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рАвилА
УДОВОГО РАСПОРЯДКА

1. оБ ИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

го распорядка - локальный нормативный акт
ии с Труловым Кодексом Российской Федерации и

приема и увольнения работников, основные права,
трудового договора, режим работы, время отдыха,
ия и взыскания, а также иные вопросы регулирования
189 Трулового Кодекса РФ).

него трудового распорядка по юридической силе
всеми Работниками, обязательны для выполнения

го трудового распорядка, устанавливают взаимные
ика, ответственность за их соблюдение и исполнение.
распорядка утверждаются flиректором учреждения, и
ков или профсоюзным органом (при наличии).

иков предусматриваются в заключенных с ними

tЩА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ.

свое п на труд
являIотс работник и

путем заключения трудового договора.
Учреждение как юридическое лицо -

Rора допускается лицами, достигшими

письменной форме, составляется в двух экземплярах,
и, Один экземпляр трудового договора передается

ля. Получение Работником экземпляра трудового
исью Работника на экземпляре трудового

7 тк рФ).
определяется сOглашением сторон. Срок действия
ным (постоянная работа), ;rибо определенным на

). Срочный труловой договор заключается в
огут быть установлены на неопределенный срок с
и условий ее выполнения, а именно в случаях,
59 ТК РФ (на время исполнения обязанностей

ии с трудовым законодательством и иными

n// ,,



договором, соглашениями.
договором сохраняется место работы).временных, до двух месяцев работ)соглашению сторон трудового до
выпOлнения.

Если в трудовом договоре не
заключенным на неопределенный срок.

В случае, когда ни одна из сl
договора в связи с истечением срока
истечения срока действия трудового

2.5. При заключении трудового
предусмотрено условие об испытании Р
работе. Срок испытания не может
заместителей, главного бухга-гtтера - ш
законом.

При заключении трудового д
может превышать двух недель.

В срок испытания не засчиты
дlэугие периоды, когда он фактически

Отсутствие в трудовом договоре ,,

работу без испытания (статья 70 ТК РФ).
При неудовлетворительном резуль

срока испытания расторгнуть трудовой
пI{сьменной форме не позднее, чем за три
признания этого работника не выдержавц

При неудовлетворительном резу
производится без учета мнения предста

Если срок испытания истек, а Ра(
испытание и последующее расторжени
основаниях (статья 71 ТК РФ).

2.6. При заключении трудового
Работодателю:

- паспорт или иной док).мент, у- трудовую книжку и (или)
исключением случаев, когда трудовой
работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство госу
ПФР;

- документы воинского учета -
военную службу;

- документ о специшIьном
знаний;

- медицинское заключение об отс
работы в учреждении (медицинскtш кни
суlIимости (для педагогических кадров).

2.7. Прием на работу оформля
заключенного трудового договора. С
ус-повиям заключенного трудового до

11риказ Работодателя о приеме
трехлневный срок со дня фактического

По требованию Работника
указанного приказа (статья б8 ]'К РФ).

ль обязан выдать ему надлежаще заверенную копию

ьными

срочный
без учета

нормативными актами, трудовым

трудовоЙ договор может заключаться по
характера предстоящей работы и условий ее

оговорен срок его действия, то договор считается

)он не потребовала расторжения срочного трудового
его действия и работник продолжает рабоiу после
вора, условие О срочном характере трудового договора

заключенным на неопределенный срок (статья 58

в нем rто соглашению сторон может быть
ика в целях проверки его соответствия поручаемtlй

ревышать трех месяцев, а для руко.водителя, его
месяцев, если иное не установлено федеральным

на срок от двух до шести месяцев испытание

период BpeMeHHoli нетрудоспособности работника и
на работе.

ия об испытании означает, что Работник принят на

испытания Работодатель имеет право до истечения
договор с РаботниI(ом, предупредив его об этом в
ня с указанием причин, послуживших основанием для
м испытание.
ьтате испытания расторжение трудовOго договора
еля работников и без выплаты выходного пособия.
lик продолжает рабсlту, то он считается выдержавшим
трудового договора допускается только на общих

говора лицо, поступающее на работу, предъявляет

ряющий личность;
ные законом свеllения

заключается вtIервые
о трудовой деятельности, за
или работник поступает на

пенсионного страхования или справка из

я военнообязанных и лиц, подлежащих призыву rla

нии, о квалификации или нilличии специzlльных

и противопоказаний по состоянию здоровья для
), справкУ от органов внутренних дел об оiсутствии

приказом Работодателя, изданным на основании
ние Приказа Работодателя должно соответствовать

а работу объявляется Работнику под роспись в
а работы.



2.8. При приеме Работника на

()пределяющимIл конкретные трудовые
иrrструктаж по охране тр},да на
IIротивопожарной безопасности, антите

2.9. Работник не несет оt
правовых актов, с которыми не был оз
стороны добросовестности.

На лиц, работакlщих по coBn,{

работы. По желанию Работника сведен
книжку по месту основной работы
совместительству (статья 66 'ГК РФ).

Работодатель обязан при прцgI\,Ig

обязан ознакомить его под рос]Iись
11равилами внутреннего трудовог0 рас

книжки и (или) сведения о тру,
Законодательством. С каждой записью,
(или) в сведения о трудовой деятел
роспись в личной карточке (Т-2).
2.|0, Работодатель формирует в
деятельности и т.рудовом стаже каж,цого
представляет ее в порядке, устан:
индивидучшьном (персонифициро]3ан
страхования, для хранения в инфор
Федерации.

В сведения о трудовой деяr.ельн
работы, его трудовой функции, 1]ере

увольнении работника с указаниеIu ос
другая предусмотренная настоящим Ко,

В случаях, установленных I(
пOступающее на работу, предъявляеll.
трудовой книжкой или взамен ее. Сведен
дJIя исчисления трудового стажа робrотни
если в соответствии с Кодексом РФ, .ин
книжка) и осуществления других целей
правовыми актами Российской Феде]эаци

Лицо, имеющее стаж работы rlo
деятельности:

у работодателя по последнему
бумажном носителе, заверенные Hai
подписанного усиленной квшифиIциро
работодателя);

в многофуIIкционаJтьном центре п
на бумажном носителе, заверенные нilдл

в Пенсионном фонде Россl,tйск
надлежащим образом, или в форме
квitлифицированной электронной подrr

с использованием единого пOртiuI
электронного докр{ента, подписанного ус

В случае выявJIения работником
тру,довой деятельности, представле.нных
ресурсах Пенсионного фонда Российс:кой
работника обязан исправить или допоJtнит
порядке, установленном законо, Российской Федерации об индивидуrlльном

веннOсти за невыполнение требований нормативно-
:омлен, либо не мог ознакомIлться при надлежащей с его

ельству, трудовые книжки ведутся по основному месту
я о работе по совместительству вносятся в трудовую

tу (до подписания трудовOго договора) Работодатель
уставом учреждения, Коллективным договором и

рядка, а также с локальньши нормативными актами,
нности Работника, вводный инструктаж, первичный

м месте, производственrrой санитарии и гигиене,
ризму и организации охраЕiы жизни и здоровья детей.

основании документ4 поl(тверждающего работу по

на работу Работника проверить оформление трудовой
)вои деятельности в соOтветствии с Труловым
носимой на основании приказа в трудовую книжку и

, Работодатель обязан ознакомить ее владельца под

ном виде основную информацию о труловой,ника (да-пее - сведения о трудовой деятельности) и
ном законодательством Рсlссийской Федерации об
л) учете в системе обязательного пенсионного

онных ресурсах Пенсиоlшного фонда Российской

ти включаются информаци:я о работнике, месте его
х работника на другую постоянную работу, об
ия и причины прекращения трудового договора,
, иным федера,rьным закOном инфорпtация.
РФ, при заключении трудового дOговора лицо,

сведения о трудовой деятельности вместе с
о трудовой деятельности мOгут использоваться также
внесения записей в его трудовую книжку (в случаях,

федеральным законом на работника ведется трудовая
в соответствии с зако}Iами и иными нормативными

вому договору, можетполучать сведения о трудовой

работы (за период работы у данного работодате.lrя) на
им образом, или в форме электронного документа,
ной электронной подписью (при ее нzL,Iичии у

ия государств,енных и муниципiulьных услуг
им образом;
Федерации
ктронного

на буплажном носителе, заверенные
докр{ен,]]а, подписанног0 усиленной

государственных и мJrницI{паJIьных услуг в форме
ной квалифицироваIrной электронной подписью.
ной или неполнойt информации в сведениях о

работ,одателем для хранения в информационных
ции, работодатеJltь по письменномtу заявленик)

сведения о трудовой деятельности и преlIставить их в



(персонифицированItом) учете в с
в информационных ресурсах Пенсион

2.1l. По соглашению сторон, за
временно переведен на другую работу
когда такой перевод осуществляе.гся
которым в соответствии с законом
работу (статья 722 ТК РФ).

Без согласия Работника доп
исключитеJIыIых обстоятельствах (

2.12. Работник имеет право
предупредив об этом Работодателя в
истечении срока предуrrреждения,

По соглашению между Работни
расторгнут и до истечения срока предуt

Прекращение (расторжение) тру,
только по основаниям и с соблюден
ст,79, ст.80 ТК РФ.

2.1З. Работодатель обязан отстран
- появившегося на работе с п

токсического опьянения;
- не прошедшего в установленн

области охраны труда;
- не IIрошедшего в установленн

статье 7б Трудового Кодекса РФ.
2. 14. Прекращение трудового
с приказом Работодателя о п

ознакомлен под роспись. По требо
надлежащим образом заверенную копию

.Щнем прекраIцения трудового
Работника.

В день прекращения трудового
трудовую книжку и (или) сведения о тру,
соответствии со статьей 140 ТК РФ.

По письменному зtUIвлению
надлежащим образом копии документов,

Запись в трудовую книжку и
(статьи 66, 66.1 ТК РФ) об основании и
производиться в точном соответствии с
закона и со ссылкой на соответствующи
федера-llьного закона.

По письменному обращениlо
увольнения, работодатель обязан выдать
работника, а в случае, если в соответстви
ведется трудовая книжка, по обращению
порядке, установленном работодателем
получившего сведений о труловой дея
работодатель обязан выдать их не позд
способом, укiLзанным в его обращени
образом, или в форме электронного
электронной подписью (при ее наличии у я).

ючаемому в письменнlэй форме, Работник может быть
тои же организации на срок до одного года, а в слччае.

замещения временЕо отсутствующего Работника, за
яется место работы, - до выхода этого Работника на

,ся временный перевод на срок
722 тк рФ).

до одного месяца при

обязательного пенсионного страхован ия, для хранения
l фонда Российской ФедераIд"" 1.rur"" 66.1 тк ЁФ).

)ргЕIутЬ трудовой договор в одностороннем порядке,
сьменной форме не позl{нее, чем за две недели. По

ик вправе прекратить работу.
и Работодателем труztовой договор, может быть,
ния об увольнении.

вого догоВора по другиМ tlричинalМ может иметь место
порядка и процедУр, преlIусмо,Iренным ст. 77. ст. 78,

от работы Работника:
наками алкогольног0, наркотического, или иного

п()рядке обучение и проверку знаний и навыко]] в

порядке обязательный медицинский осмотр, согласно

оформляется приказом Работодателя.
ии трудового до]говора работник

ию Работника Рабо:годатель обязан
ного приказа.

вора во всех случtutх является последний день работы

оговора работодатель обязан выдать Работнику его
с ним расчет ввой деятельности, а также произвести

ика Работодатель также обязан выдать ему заверенные
занных с работой.

ние информации в сведения о трудовой деятельности
о причине прекращения трудового договора должны
рмулировками Кодекса РФ или иного федера-гlьного
статью, часть статьи, пtункт статьи тк рФ или иного

ика, не получившего трудовой книжки после

должен быть
выдать ему

ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения
с Тк РФ, иным федеральныNI законом на работника не

ика (в письменной форме или направленному в
по адресу электронной почты работодателя), не

у данного работодателя после увольнения.
ее трех рабочих дней со дня обращения работника
(на бумажном носителе, заверенные надлежащим

нта, подписанного уси.llенной квалифицированной



3. основныЕ прАвА и оБ

3.1. Основные права и обязанн
работник обязан:

- добросовестно исполнять свои
договором, выполнять приказы,
Работодателя;

- соблюдать трудовую и техноло
технике безопасности, пожарной
- незамедлительно сообщать Ра
возникновении ситуации, предстiIвля
имущества, принима.гь меры по
нормальному выполнению работ
Работодателю;
- поддерживать свое рабочее м
состоянии, порядке и чистоте;
- в трехдневный срок представJI]ять
семейного положения, места ж
удостоверяющего личность;
- соблюдать правила делового этикета
- не допускатъ каких-rибо действий и не
не допускать распространение сведени
фи_зических и юридических лиц, котOрое
- бережно относиться к имуществу Рl
предотвращению ущерба, соблю,
ценностей и служебной информациIr;
- проходить в установленные сроки
правилами проведения медицински]к
- возвратить при прекращении трудовых
выполнения трудовых обязанносте,й. а
ему Работодателем дJuI выполнения .гру,

Работник имеет право на:
- на предоставление ему работы,
соответствующее государственным но
- на поJIную достоверЕуIо информацло
месте; профессионаJIьную подготовку,
поря.ще, установленном'Груztовым
- отдьж, обеспечиваемьй уста
времени, предоставJIением еженед()льн
оплачиваемых ежегодных отпусков;
- возмещение вреда, причиненного
компенсацию морального вреда в
договором, Трудовым Кодексом РФ и и
- на обязателыlое социt}льное страховilние
- на cBoeBpeMeHHyIo и в полном объешtе
- защищать сI}ои трудовые права не зi}
работник имеет также иI{ые права, п:

Основные права и обязанност,и
Работодатель обязан:

- создать для Работника в соответств}tи с
нормчlN,Iи условиrI, необходимые дJtя
настоящего договора обязанностей, п
материаJIьные средства в исправном

вить в его распоряжение необходимые технические и

НОСТИ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.

ескую дисциплину, требования по охране труда,
асности и производственной санитарI{и,
,телЮ либО непосредСтвенномУ руководител{о о

угрозу жизни и здоровью людей, сохраннорти,странению причин и условий, препятствуюп|их
) и незамедлительно сообщать о случивши{ася

оборудоваrrие и приспособления " ".npuuloмr
аботодателю

Работника.

ые обязанности, возложенные
и инструкции, др}тие локttльные

ьства; о

на rIего трудоЕым
нормативные акты

руководством, коллегами и гостями Учреждения;
от имени Работодателя, не имея на то полномочrJIrcrID Ur пмgни rаOотодатеJUI, не имея на то полномочРй.

задевающих честь, достоинство и деловую репутац|аю
повлечь за собой причинение вреда Работодателф;

'датеJUI и других работников, принимать *ер"{ к
установленный порядок хранения Mareprarr"ntr"

в с()о],ветсl,вии с

выходных дней, нерабочих праздничных днýй,

ику в связи с исполнением трудовых сlбязанностей.
кол.ltективныморядке, установленном настояIцим

ыми федерzlльными законами;
случiutх, предусмотренньIх федера.llьньшtи законами;

ньIми законом способами;
вленные ему законодательством РФ.

ателя.

},ющими правилами охраны труда и санитарными
го исполнениJt Работrrиком вытекающих из

информацию об изменении фамил|.rи,смене паспорта, иного документа.

lдические медицинские осмотры

все документы, образоfflвшиеся в процеdсе

ннои трудовым договором, рабочее Mecfo,
требованиям охр€lны труда;

условиrD( труда и трбоваrrиrD( охрaны ТрУда на рабочфм
переподготовку и повышение своей квалификации в
ом РФ, иными федера_шьными зiжонilп,{и;
соответствующей зiкону продоJDкитеJъности рабоче|о



обеспечить Работника оборудован
средствап4и, необходимыми дJIя исп
- обеспечивать систематическое IIовы
квапификации;
-осуществJUIть обязательное социал
федеральными зzконами РФ;
- обеспечивать Работнику своевремен
- ознакомить Работника под рос
непосредственно связанными с его тру,
- беспечить защиту персонrшьньж

правовыми актами Российской Федера
- обязуется возмещать Работнику .aо"rо

утраты;
- рассматривать представления
работникамрl представителей о
актов, содержащих нормы трудового
принятых мерах указанным органам и
-возмещать ущерб, причиненный
обязанностей, а также компенсирова
установлены коллективным догово

законодатеJlьством РФ. Комгtенсация
законодательством РФ. !ля получения
договор аренды жилого помещения (най
помещения;
- обязуется выполнять
законодательством РФ.

Работоz(атель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать тру
которые установлены настоящим К
федера-гlьными законами:
- требовать сl:г Работника исполнения
имуществу работодателя (в т.ч. к им
Работодатель несет ответственность за
соблюдения }'става и локальных актов
- оценивать качество работы
относящю(ся к ведению Работник4
- поощрять работников за добросовестн
- устанавливать, вносить изменения и
функции и обязанности Работника;
- привлекать работников к материаJIь
установленном Трудовым Кодексом РФ,
- принимать локальные нормативные акт

4. рАБочЕЕ врЕмя,

НормальнаJI продолжительность
неделю.
4.1. Режим рабочего времени Учреждения

4.1.|, Пятидневную рабочую недел
Продолжительность рабочего времени уста

Время ежедневной работы
- начало работы 9 часов 00 минут;
- окончание работы l8 часов 00 ми

, инструментzlN{и, технлцеск(эй документацией и
им трудовых обязанностей;

ение рабоТниками профlессиrэнiL,Iьного уровня и деловолi

Ующих профсоюзl{ых органов, иных избран
ных нарушениях трудовог0 законодательства и и

, принимать меры по их устраIrеникl и сооб о

никам в связи с исполнением ими трудо
мооальный вред в порядке и на условиях,м, федеральными закс|нами и иными нормати

и,

расходов на аренду жилого помещения в
аренды жилья ограничивается в

""[^,"

tпенсациИ работниК должеН предс.I,ави.I.ь работ,
); документы, подтверждающие оплату аренды

ых
ых

и

с

р

):

0

х,

и иные обязанности со()тветствии

договоры с работникамLл в

деиств

порядке }l на услови
Кодексом РФ, ины

лиц, находящеNIуся у Работодателя, ес
этого имущества) и других работни

вным договором, Трудовым

м трудовых обязанностей ll бережного отноше
у третьих

ранность
ия;

и
ными

получать от него теку]ц}tо информацш<) о ходе
его рабоry по cpoKaN,I, объему;

эффективный труд;
в положения и инструкции, уточня

дисциплинарной ответственности в п
федеральными законами ;

Емя отдыхА и условия труд,{.

времени не может превышать 40 часов в

сматривает:
с двумя выходпымц днями (суббота 

" "o.no".|n".[,ивается в количестве 40 часов в неде-цю.
вается сJlедующее:

и в полном объеме выплату заработной платы;
с принимаемыми локаJIьными нормативными irктФми.,

деятельностью;
Работника от неправомерного Ilспользования и

6



- предоставляется перерыв lIля
часов 00 минут до 13 часов 45 минут.

- в пятницу окончаtlие работы
IIродолжитеJrьность рабочего

прztздничному дню, уменьшается на
По соглашению работника и

изменен, с учетом нормальной
соответствующего приказа.

4,|,2, Работу по скользящему
lтредоставлением дву( выходных дней ,

каждых дв}х дней работы:
- начало работы 7 часов 00 минут
- окончание работы 2З часа 00 ми
- предоставляется два перерt,Iва

(время перерывов устанавливается
структурного подразделения ).

4.|.З. Работу по графику с п
выходных лней через два дня рабсlть,l

- начало работы 06 часов 00 мин
- окончание работы l8 часов lJO м
- предOставляется два перерыва

(время перерывов устанавливается
структурного подрzlзделения).

для администраторов:
- начаJ,Iо работы 06 часов 00 мин
- окончание работы 18 часов 00 м
- предоставляется два перерыва

(время перерывов устанавливается
структурного подразделеllия).

4.|.4. Работу по гррфику с п
выходных дней согласно графику

- начiulо работы 9 .lacoB 00 минут;
- окончание работы 9 часов 0() ми
- предоставляется два перерыва

(время перерывов устанавливается по
структурного подразделения).

4.1.5. Для работников, ос
образовательных программ, ш
выходного дня устанавливается
Предоставляюl]ся два перерыва
перерывов уст,а[{авливается п()
подрiLзделения). Выходные дни

4.2. Рабо:гникам, работ.ающим: по
течение рабочего времени. Перерывы
подлежат оплате.

График работы утверждается ру
сведения работника непозднее чем за три

4,З. Работа за пределами
инициативе работника (совместителя) не

4.4. Привлечение о.гдельных
дни осуществляется на основании п
фактического осуществлеI{ия работ.

4.5. В Учреждении может быть
праздничные дни.

ха и питания продолжительностью 45 минут -
6 часов 45 минут.
я) неtIосредственно предшествующему ем]/

час.

дителя Учреждения режим работы может
ьности рабочего времени, llyTeМ и

цrафику с продолжительностью смены lб
каждого дня работы/чеr:ырех выходных дней

отдыха и питания r]родолжительносl]},ю по 30 нуl]
соглашению между работником и админи чl

ительностью смены 12 часов предоста
о графику работы (сменности):

/10 часов 00 минут;
,,HyTl22 часа 00 минут;

отдыха и питания продолжительностью по 30 м
соглашению между работ,ником и а,цминистра

нут,

ией

l2 часов 00 минут;
HyTl;24 часа 00 минут;

отдыха и питания продолжительностью по 30 м
соглашению между работником и администра

житеJIьностью cмeнbl 24 часа с предоставлением
(сменности):

следующего дня.
отдыха и питания

соглашению между
продолlкитеJIьностью по 60 минут

работником и администрацией

вJIяющих деятельность, в рамках лополнительных
рабочуЮ неделю. Рабочее время и предрста"rе[r""

ржденного расписания учебно-тренировочньlх заняrlий.
ДЛЯ (ЭТ, и питания продолжительностью по 30 минут (время

ю между работником и адм.инистрацией структурнФго

сог.паоно

соглашен
я согласно расписания учебнrэ-тренировочных занятий.

ику, предоставляе,гся возможность приеNdа пищи в
я отдыха и питания включ:аются в рабочее время и

2fителем структурного подра3деления и до]одится до

врчмени по
в нqделю.
прфдничriые
,riаеrся до

деJIи до введения его в действие.
альной продолжительности рабочего
жет превышать 4 часа в день и 16 часов

иков Учреждения к работе в выходные и
каза !иректора Учрежденлtя, который

низовано оперативrIое iцежурство в выходные LI



4,6, Ежегодный основной опл
Очереднос.гь предоставления отпуско]
отпусков, }.тверждаемым Работо

По соглашению работника и
можно рilзделить на части. IIри этом о
l4 календарных дней.

В соответствии со ст. 334 Тк РФ
<Об образовании в Российской
образоватеJIы{ых учре}кдений предост
отпуска. Продолжительность отпусков
l4.05.20l5г. Jф466 кО ежегодr"r* o.rou
42 календарньж дня.

4,7. Работникам, работающим,
часовую тарифную ставку. Щля этих

В соответствии со ст, 191 Трудо
обязанностей, продолжительную и бе:

времени за год. При увольнении работн
рабочего времени производи.,.." ,i факти

4.8. Заработная плата работни
уменьшается.

4.9. Сверхурочнtш работа компе
действующего законодательства.

4.10. Работодатель организует
контролирует выполнение сотрудниками

4.1l. Уход в рабочее время по
допускается только с разрешения

4.|2, В сJIучае, если работник не
обязан известить об этом администра
документов.

5.1. Поощрения за успехи в

районных, городских мероприятиях и
виды поощрения:

- объявление благодарности;
- выплат,а премии;
- награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой.
5.2. Поощрения объявJuIются в при
5.3. За особые трудовые заслуги

пооtцрению, к награждению орденами,
и к присвоению почетных:званий.

б. отвЕтствЕнность з

6.1. Нарушения трудовой
работником возложенньж на
ответственность Работника.

За нарушение трудовой дисциплин1) Замечание;
2) Выговор;
3) Увольнение по соответству
6.3. Щисциплинарное взыскание п

но не позднее одного месяца со дня ег() ния (ст.193 ТК РФ).

чиваемый отпуск составляет 28 календарный дней.определяетсЯ ежегоднО в соответствии с графиком
учетом мнения представителя работников.
жтора Учреждения е)кегодный оплачиваемый отпуск
из частей лолжна иметь продолжительность не менее

п. З части 5 ст.47, ЧастЬю 7 ст. 5l Федера-гrьногф закона
)) педагогическим работникам и руководителям

ются ежегодные осноl]ные удлиненные оплачиваемые
установлена постановлением Правительства рФ от
ых удлиненных оплачиваемых отпусках) и составляет

графикам сменносl]и установить фиксированн).ю
rй работников ввести суммированный уrеiррбочЁго

в связи с нерабочими прчвдничными днями не

ируется работникам в соответствии с требованиями

учет прибытия работ,ников на рабочие мФста и
равил внутреннего трудового распорядка.
жебньш делам или другим уважительным причинам

я или его представи,геля.
ожет явиться на рабоц, по уважительной причине. он
ю с последующим представлением оправдательных

5. поощр НИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.

Кодекса РФ за
пречную работу,
,угие достижения

образцовое выполнение трудовых
нOваторство в труде, участие в

в работе применяются следующие

учреждения, доводя.гся д0 сведения коллектива.
ики представляются в вышестоящие органы к

ями, почетными грамотами, нагрудными знtцIкапdи

НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

дисц ы, т.е, FIеисполнение
него занностей влечет

или ненадлежащее исполнение
за собой дисциплинарную

применяется (ст. l92 ТК РФ):

м основаниям (ст.81 ТК РФ).
меняется непосредственно за совершение проступка,



б.4. За каждое нарушение тру,
дисциплинарное взыскание (ст.193 Т
материальноii ответственности
взыскивается в предусмотренном

6.5. Работодатель по
руководителей, представитеJIьного
llo истечения года со дня применения
добросовестную работу, результативно(

6.6. Если в течение года
будет подвергнут новому
lIисциплинарное взыскаlrие (ст. l

вой дисциплины
РФ), что не прl

, причиненный
порядке.
lЙ инициативе,

работников, по .

tсциплинарного
; и безупречное
применения ди

взысканию. тOонс

ию (ст.238

ходатайств1,
самого
ия снять с
(cT.l94 'I'K D).

пя}
не
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