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1.1. Настоящее Полож:ение
Федера,тьного закона от 29.|2.2012 г,
ст.34.3 Федера-пьного закона от 07.1
Российской Федерации), прикi}з Мини
N9 634 <Об особенностях орган
дополнительным образовательным п
ния.

1.2. Тренерский совет я

дополнительного образования,

учреждения, координирует организаци
процессов, объединяет деятельность
действуетвсоответствиисзак
дополнительного образования
основании настоящего Положенчlя.

l.З. Всетренеры-преподава

учреждения с момента заключения
является членами тренерского совета.

2. I{EJIlb и
2.|. 'Гренерский совет

процесса по дополнительным
(программа), эффективного подхода
требований, повышения качества
методической работы в учреждени
педагогических работников.

2,2. Основные задачи 1'ре

- повышение качества
образовательным программам спорти
стандартами спортивной подготсlвки (

передового опыта;

реzlлизация государственной

разработка практических

развития учреждения;
- рассмотрение вопросо.в

программ, антидопинговой работе
- рассмотрение вопросов

методистов учреждения.
- представлеЕие педагогич

присвоению званий;

представление обучающихся

представление обучакrщи
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нiL,Iожению мер

к поощрению

и осуществления льной деятельности по
мам спорти подготовки>>, YcTaBrcM учрежде-

коллегичlльным ом управления учреждением
ый определяет новные направлениtя развития

учебно-трени чного и воспитательного
ко-педагоги ких работников уч]реждения, и

ийской Федерации в области
вной направлен Устава rIреждения и на

и, спортивные и инструкторы-методисты
дового договора и до прекращения его действия

ЧИ ТРЕНЕРСК го совЕтА
в целях управл организацией образовательного

ым про ам спсlртивной подготовки
к выполнению редусмотренных в программах
воспитания хся, совершенствования
а также я tIовышению квалификации

тренировочной рабо,гы по дополнительным
соответстI]ии с Фелеральными
ользования достижений науки и

нои подготовки
СП) на основе

итики в сфере ческой куJIьтуры и спорта;

на реализацию целей и плановий, направленн

де реirлизации и восIIитательных

и трене реподавате.тlей и инструкторов-

х работников к ичным видам поощрений и



достижения и за социzrльно значимую ьность в уч

4.рЕглАмЕнт АБОТЫ ТРЕН
4.1, Заседания Тренерскот,о ,а проводи,гся не

4.2. Тематика заседаний вкл
основных этапов развития и возникt}ю х при реализации
Утверждается на первом в текущем го заседании

4.З. Председателем Тренерско col]eTa является с

4.4. В слrrае отсутствия с

руководит избранный членами совета
4.5. Решения принимаются

Решения считtlются правомочными,
присутствовчutо не менее треl,,и

проголосоватlо более половины п,

4,6. Решения тренерског0 носят реко

- из)цение и обсуждение н
образования в спорте;

- контролированиеисполнения
- другая деятельность в

законодательством.

чем за две недели до его проведе,ния с

темы.
4,9. .Щля подготовки и проведен

группы тренеров, возглавляемые п
4.10. Заседания и решения

и решений хранятся в учреждени,и.

5.прАвА и о,гвЕ ТВЕННОСТЬ
5.1. 1'ренерский совет имеет п

- обсуждать программу развития
- обсуждать и согласовывать

реждения;
нительные

3.структурА и по_рядо ФОРМИРОВАН
3.1. Состав Тренерскогсl со
Спортивные менеджеры, тре
З.2. СтруктураТренерс:кого
- председатель совета;

- члены совета;

- секретарь совета.
Секретарь тренерского совета м

кого совета

правовых до

ет не входить в

лью подготовки

тренерского со
ителем админ

кого совета

обязательными для всех членов тре

}чреждения.
4.7, Члены тренерского совета ,

своевременно и полностью выпо.[няют решения.
4.8. Время, место и повес:гка заседания тренерс

подготовке по видам спорта, культи
-обсуждать и принимать локаль

компетенцией;
-принимать решения по воп lу охраны

учреждения, которые не оговорены и регламенти
- заслушивать отчеты адми_ни ии уIреждения о

о любым воп
tцих программ

rIреждения;
- рассматривать вопросы об отч ии обуrающи

ТРЕlrlЕРСкоГо СоВЕТА

дисты.

в совета.

,ого совЕтА
4 раз в год.

я в годовой п работы учреждения с учетом
еятельности учреждеttия проблем.
ческого совета.

вный менеджер.

работой тренерского совета

принятых
ии со свое

голосован
I{ на заседании

и считаютс
их на

его

ым в учрежден
акты учрежден

в в области дополнительного

ний r:ренерского совета;

компетенцией и действующим

простым большинством голосов.
тренерского совета учреждения
принятыми, если за решение

и.

ый характер и становятся

уl]верждения руководителем

ия, активно участвуют в работе,

совета сообщается не позднее,
члена совета к обсуждению

могу:г создаваться инициативные

ируются. Протоколы заседаний

ЕРСКОГО СОВЕТА

ьные прогрaммы спортивной

в соответствии с установленной

ия и другим вопросам жизни
: Уставом учреждения;

роделанной работе;

, касающимся содержания учебно-
по направлениям деятельности



- рассматривать вопросы по.вы

- организовывать работу по

учреждении, обеспечивать внедрение
передового опыта;

- утверждать характеристики педа
- предлагать директору учрежденI

тренировочногоо воспитательного п
травматизма, повышению
учреждении;

- участвовать в оргzлнизации
обучшощихся;

- coBмecTt{o с директором
деятельности учреждения;

_иДР.
5.2. Тренерский совет несет
- за выполнение плана работы уч
- за соблюдение законодатеJIьства
- за компетентность принимаемых
5.З. Тренерский совет не вп

не отнесенным к его компетенции.
5.4. Тренерский совет не

6.дЕлопроиз
б.l. Заседания тренерского

фиксируется дата проведения заседан
совета, повестка дня, ход обсужде
предложения и замечания членов со

Протоколы подписываются: п
председателем, членами и секретарем
совета учреждения хранятся в учре
на 5 лет.

6.2. Нумерация протоколов
К протоколу могут быть прил

вопросаNr.
6.З. Работу по исполнению реш

с помощью администрации и
обеспечивать исполнение решений

6.4. При необходимости
решений.

7 .l, Положение

учреждения.
7.2, Положение вступает в силу

вводится в действие приказом дире
'7,З. Ответственность за надл

его актуttлизацию, действий членов

7. зАкл
обязательно

квалификации и

план меро

исполь:}ования

ведении мероп

информачион

нность:
ждения;

рассматривать и

выстчпат,ь от и

lffCTBO ТРЕНЕ
оформ

количес,Iвенное
ия вопросов, вы

решения.

и, по истечению

ы дополнительн

ний тренерского
ых лиц

ТЕЛЬНЫЕ ПО
исполнения

с момента его

учреждения.
ее исполнение

требований Положения несёт пред, тренерского
реждения по соблюдению ими

нои и
достижений в

представляе ых к званию.

, антидоп

переподготовки кадров_;

периментальной деят,ельности в
льтурно-спортивной сфере и

по совершенствоваЕtию учебно-
говоЙ работе, пFlофилактике

материально-техничес:кой базы в

ятий воспитательног0 характера

и аналитические пдатериалы о

в своей деятель
иииихис

принимать решения по вопросам.

учреждения.

КОГО СОВЕТА
,я протокольно. В протоколе
присутствие (отсугствие) членов

мых на тренерский совет.

м тренерского совета:
кого совета. .ротоколы заседаний тренерского

(олного) года передается в архив

от начала учеб ировочного года.
материалы по рассмотренным,

организует его председатель
ия. ,Щолжностные лица обязаны

совета.
тренерского вета готовит выписки из его

ожЕниlI
членами тренерского совета

ия директором учреждения,

ний настоящего Положения,
го совета


