
об оказании плат

Муничипальным авl"ономным у
<<Спортивная школа <Наро,

1,1. Положение об оказании пл

автономного учреждения дополtiительн
имени Виктора Шалимова (далее Учреж

- Гражланского кодекса Российской
- Федерального закона от 29. |2,20|2
- Федера.гrьного закона от 06,l0,2003 }i]

самоуправления в Российской Фелерачи

- Федера"lьного закона от 12,0l,l996 J

- ФедераJIьного закона от 08,05,201

законодательные акты Российской

положения государственных (муниl-tипал

1.2. Положение устанавливает

установления единого механизма
применяе,гся лля расчета цен на платные

2" осн
2.1. Основные задачи:
, установление предельных цен на

- оптимизация и упорядочение
Учреlкдением;

- обеспечение возможносl]и tI

мониториltга их выполнения,
- повышение эффективIIости
- обеспечение ценовой доступrt

Фоминского городского округа;

- стимулирование внедрения но

повышение качества оказываемых услу
2.2. Основные цели:

- всестороннего удовлетворения
- улучшения качества услуг;
- привлечения дополнительны

совершенствования услуг;
- повышения комфортнос,i]и

- усиления экономической заин

- укрепления и расширения м

создания возможности органи

З" Основн

3.1. Основными принципами ц

- окупаемость затрат на оказание услуг Учрехtдением;
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от,дельн

ых услуг, предоставляеluых
Iреждением дополнительного образования

инск)) именlш Виlстсllrа Шflлимова

е по.пожения

ых услуг (да_гlее Положенлtе) Муниципальн

обравования кСпортивrIм шIкола кНаро-Фоминсltс

ие) разработано на основании:

и,

zз-оЗ <Об образовании в РоссийокоЙ Федерачии>
? 1 /ъ? ''об пбltтих ппин]lипtж ооганизации местноt131-ФЗ "Об общих принципах орг1

7-ФЗ (О некоммерческих организФt(иях);

N9 83-ФЗ ко внесении изм{энеЕий в

рации в связи с совершенсl,вованием право

ных учреждений)>,

луги, оказываемые Учреждени ем ]

ые,}аltачи ll целлl,

живаI{ия;
ности

tIринl{ипы ценообразоЕания

ния являются:

)луги, оказываемые на платной оснQве,

енообразования на платные услjги, оказываем

ирования финанс:ово-экономи,:Iеских

(УТВЕРЖДАЮ) 
l

МАУ !О кСгlортивная школq

Il:

Z

Учреждения; 1 i

услуг Учрежден ия дляl всех слоев населения Hapol

i

видов платнь],х услуг и фор|чr обслуживанияl,

населеfiия в орI,анизации досуга;

финансовых средств для обесlrечрния, раtвития

tlерсонша;
базы учрех<дении;

и занятий по месту житеJIьства,



, - поддержка в обслуживании социаJI

общества.

но и экономиlIески незаtциtl(енны]к груп,п, и слоев

, - экономическая обоснованность

налфгов и сборов, а также возможности

учр9ждения; при оказании платных услуt, на к()торыс) сложилс,I

огI ение цены

4,1, К платным услугам Учреждения
основе Учрежлениями в рамках своей ocHoBHof

- услуги. оказываемые на платной ос
Bel
ове Учреrкдениями в paмKilx уставнrэй де,rlельности,

i- yanyr", оказываемые на платпой

уст4вной деятельности на регуllр_1:1 _":::

реализация которых направлен^ ,: y::]"I

услуг и на которые сложился устойчивыи
4.2. Платные услуги оказываются

]чlости услуГ () yLlel,oтu неOбхоlltамос,t,и упла,г}J

витиЯ и совершеLtствованиjя ]иаl,ериальной базt,t

ение доходов и расширение спектра предлагаемыiс

,оrrrоrrurИ спрос (рurпоп"о-ориентированные),

Учреждением по ценам, целикомt покрывающим

платные услуги, обязано cBoeBpex\4eнtto и в доступном

)пилическим лицам необходимую и достовернуф

l'Бо"*о.rи по форме согласно Таблице 1,

4.

издержки Учреждения на оказание ;цаI{ны услуг,
ределяет возможность оI(азан!l,t платных услуl, в

l 4,3, Учреждение самостоятельно
нного состава и квалификации персонала, спроса нр

по культуре, спорту и работе с моло,

Коцитет).

i 4,5, Цены на платные услуги

со.riа.оru"ию с Комитетом,

ь платных услуг, который утвер}кд€tется Комитетоф

lжью НарО-ФоминсКого гороДског|) округа (далеt

ются llриказом дирек,гOра Учрехсления п0

4,6. Стоимость платных услу

обоонованных затрат материальных и

4."7. Изменение цен на I]латн

l 4.8. Учрежление, оказываю

месте предоставлять физическим и

инф,ормачию о перечне платных услуг и

Таблuца J

Информачия о L\eнax на

Муничипальным автономным

) услуги, работы, оказываемые (выпrrлняемые)

Й.* ."орта кЛедовый дворец кНаро-ФомиtIск)
плат

уч
имен Виктора lПалимова

-_Д,"д1

Щена формируется на осFIове себес

оказание платной услуги, утвержденн
4.9. [\ля структурного подразд

понлtхtающий коэффиuиенr,. учиты
количество потребителей платной ус,п

той ixce платной услуги, При использ

платшой услуги для конкретного стру

сред,iне.о значения на корректирую

соOтветствуюший корректирующии

имости оказания платной услуг[а, с учетом спроса на

ву платной услуги в соответс[вии , l-".-тл1,:Y,t

в год. Учреждение информирует потреЬ

услуги посредством размещения инфоРМ

У"ir*о."ия. Указанная информация pi

датЁl изменения цен на платные услуги,

пла{ную услугу, требований к качt

мунiлципального задания, а также с

установле}Iную для ланнойt пла,гной ус уги.

м определения расчетно-н!рмати,вных затрат нФ

ии корректирующих коэффиr]rлtентоI} цена единицы

ного подразделения определяе]]ся п:/тем умножени11

коэффичиент. При этом цOна, умноженнu, lt
ициент, не должна превышать Пр,едельную цену],

учредителем.
;"; N,Iожет быть устаFIо[}лен повыruающий илл,I

ций обr,ективные разлиtIия (Mec1,o нахождения,

) в размерах норматиuоu з_а,р{, на оказани,л"#,::,,Ч



4.10. Затраты Учреждения делятся на

платной услуги и потребляемые в процес

обеопечения деятельности Учреждения

процессе оказания платной услуги,
i4.1 1. К затратам, непосредственно

затраты на персонал, непосредственно

(осцовной персонал); материальные зап

платной услуги; затрагы (амортизачия)

платной услуги; прочие расходы, отражаю

4,|2. К затратам, необходимым для об

обязательные платежи; затраты (амортиза

непосредственно не связанных с оказани

4.13. Щля расчета затрат на оказание

ана4итический мето д или метод прямого

4.14. Расчетно-аналитическии метод

затраты). относятся: затраты на персон

оказания платной услуги (далее - админи

расходы - приобретение материальных

коммунальных услуг, обслуживание, р(

назначения); затраты на уплату налогов (

усл)iги задействован в равной степени вес

ресурсы. Щанный метод позволяет рассчI

u"чл"au фактических затрат Учрехсдения

на оказание платной услуги лежит росч,

человеко-часа) и оценка количества

необходимых для оказания платнои усл

потребляемым непосредственно в п

где:
Зусл - затраты на оказание единицы п

Е 3учр - сумма всех затрат Учрехtден

Фр.uр - фонд рабо,tего времени основ

Тусл, , норма рабочего времени,

усл},[и.
4.15. Метод прямого счета применя

использования отдельных специаJIистов

включая материальные заIlасы и обору

усл)4ги лежит прямой учет всех элемен

где:

Зусл - затраты на оказание платной усл

Зоп - затраты на основной персонал,

плаtrной услуги;
змзi,- затраты на приобретение мате

плаdrrой услугиl
Аусл - сумма начислеtлtlойt аморr,лtзаци

услуги;
3н - накладные затраты, относимые на

4,16. Затраты на основной

затраты на оплату труда и начи

затраты на командировки основIIого п

суммы вознаграх(дения сотрудников, п влекаемыХ по гражданско-праВовым iIоговорам,

затраты, непосредственно связанные с оказанием

е ее предоставления" и затраты, необходи,:]_: 
1t,r

ным с ока:}анием платной усJуги, относятс{:

зующий в процессе оказания платноЙ услугtI

пOлнOстью пOтребляемые в процессе Oказаниfl

рудования, используемого в_процессе 0казани*

специфику оказания платной у(lлуги,

чония деятельЕости Учреждени,я в целом, но н|
;llЕ'l9гIrrл лwдrчJд9,^ч-,_, - _г

е оказания платной услуги (далее - накладныр

, не участвующего непосре,цственно "- "l_"":::t
|ТИВНО-УПравленчеокий персrэна:r); хозяйственныф

асов, оплата услуг связи, ,гран()пор,т}Iых услуг,

Зусlt :

tИЯ) ЗДаНИй. СООРУЖеНИИ И Друl их uчttuбпDrл ч,чrlд\чuг

l платной ус.[уги. l

платной услуги может быть исполь,:]оваIt расчетноF

основной псрсонzu] учреждения и в()е материальны(р

ть затраты на оказание платной услуги "u 
о,1::у-

предшествующие периоды. В оонОв,е pacrleTa'u'P_1|

срЪднеи стоим ости еди ницы времен )а ("."1 :л":]1к
Й временИ (че;rовеltо-дн,эй, 11ело]з()ко-часов),

.r Тllg11,

Фр.вр

й услуги;
За ПеРИОД BpelvleHИl

о п"рaо"Й Учреждения за то,г х(е ]1ериод времени.|

иваемого основным персонаJIом на о:казанlле платной

)ме налогов на фонл оплаты тр)/ла), I1ошлLtны и иные

ия) зданий. сооружений и лругих основных Фонлов,,

ся в случаях, когда оказание платноii услуги_требует

чр е ж де н и я и с п е чи ф и ч е с к и х м аl]е р и аль" 
"* 

р 1?::::,.|

нт объектов (лалее - затраты общtэхозяiiственногФ

затрат.

l,- Змз * Дус:л * Зн,

альных запасов,

принимающий

потребляеплых

участие в оказаниLl

в пр()цсrссе оказаниJt

непосредс,гвеltно

оборулования. испо'lь,]уеI\{ого ПРИ ОIi:аЗании платноii

,оимость платной услуги,
включают в себя:

ия на вцплаты по оплате труда осцовного персOнаJIаi

сонала, связанные с rlредоставлеttием платной услугиF

Зусл =



,4.|7, Затраты на оплату труда и нааILIс.ценI,Iя на I}ыплаты по оплате трудlr

расdчитываются как произведение стои единицы рабочего времени (например, Человекоt

мени, необходимое для оказания платноЙ услугИ,

Iесячная) ставка по штатноIuу ра[списанию и пР

иков из числа основного персl)нала (включад

дня, человеко-часа) на количестI]о единиц

Щанный расчет проводится по к му сотруднику, участвующему в оказаниt

соOтветствующей платной услуги, и о ется по формуле:

Тч х'[ycll,

на ввIплаты по оплате труда основ,ного персонала"

Тусл - норма рабочего времени, затрачи основным персонаJIом;

ЕОТч - повременнiш (часовая, дневная,

гражданско-правовым договорам сотру,

начисления на выплаIы по оплате,гру,uа),
,да персонала, непосредс,гвеIIно :/частвующего4.18. Расчет затрат на оплату

процессе оказания платной услуги, при] по форме согласно Таблиrце 2,

Расчет затрат на оплату тру персонала

1]

)Таблuца

налlменование платноi'л
,ы н,а

труца
налiл

i.)
:3)х(4)

Выплаты
стIrмулирую

щего
характера

5 6

Затрlлты н,а

оплату труд
персоналiл

(руб.)
(5)=(2)/(3)х(,

Расчет затрат на оплату персонала
наименование платноrl услуl,и

Затр:лты н,а

()платY труца
персонал:l

(руб.)
(5):(2)/(3)х(4)

приобретен е материальных запасов и усл.уг. полност
себя (в зависимостиоказания tl ной услуги. вклк)чают в

риалов для оргтехники;

)иальных заl1асов рассчитываю,гся kilk произведение

их объем потребления в процеOсе оказt}ния платнои

услуги, Затраты на приобретение мате альных запасов опредеJIяются по форr,луле:

jj
з:ЕМ3хЦ

4.19. Затраты на

потребляеlчtых в процессе

отраслевой специфики) :

- затраты на медикаменты и перевязочн

- средства; затраты на продукты питани

- затраты на мягкий инвентарь;

- затраты на приобретение расходных м

- затраты на другие матер}Iальные заIlас

4.20. Затраты на приобретение м

средних цен на матери:шьные запасы н

гле,
Змз - затраты на матеI)иальные запасы,

Норма времеши
на оказание

llлатной услуги
(час)

Срелний
лолжностной
оклад в месяц,

вклюlIая
начисJ[еltl1,Iя на
выплаты по
оплате труда

!,олжность

стимулиl)уl()
щего

харак,гера

Норма времени
на ока}ание

платной услуги
(час)

Срелний
должносr,ной
оклад в месяц,

вклюtlая
начисJIения Ila
выплаты по
оплат,е труда

Щолжность

отребляемые в процессе оказания пла,гной услуги;



j
W3i

i
rI-,t

м,
i
ц

- материальFIые запасы определенного

цеl{а приобретаемых материальных зап

ре,цственно
Таблице 3.

IIотребляемые в

Тuблuца.3

4,21, Расчет затрат на

процyссе оказания платной услуги,

]\,lаl,ери ные запасы. не

проводи по форме согл

Расчет затрат на материаJIь ые запасы

Расчет затрат на материал

4,22, Сумма начисленной

платной услуги, определяется исходя из

его износа и времени рабо,гы оборулован

Расчет сумN{ы начисленной аморт

платной услуги, приводится по форме с

Расчет суммы начисленной ам

Расчет суммы начисленной ам

-4,23, Объем накладных

HIle гlлztтной ги

Всего за,грат
Nlа,гериаJIьн

заIIасов

ие платной

я, используемого при оказании
,и оборулования. годовой нормьх

ия lt,пtlтнсlй услуги.
я. испоIIьзуемого при оказаFIи!{

Таблuцо <l

Сl,мма
начис.,lешной
амlортизации
(6)=(2)х(3)х(4У(5)

пропорционаJIьно затратам на оплату

основногО персо}IilIа, непосредс],веI{но

где:

во время арltор,гизации
(б)=(2)х(3)х(4У(5)оказанlия

плаr,ной
гII (цдg

относится Йои*осrо пJатной услуглI

труда и нач иям на выплаты по опJIате труда

аствующего в п оказания платнойt услуги :

3n = Ku ХЗоч

Kn - коэффициент накладных затрат, жающиЙ на единицу оплаты,груда основного

на за единлtцу
}lзмерепия

дgl9Щ l} €Д.Вдиница
измерения

HaltMeHoBaHtle
материальных

запасов

:}а единицУ
измеI)енлlянаименованlле

матершальных
запасов

и оборудован
овой стои

в процессе ок
ии оборулован
но Таблице 4.

зации оборудован

я работы

во время
оказанIIя
п.патной

Годовая
норма

времени

работы
оборудования

Балансовая
с,I,оимость

наименован lle

оборудованияt

ации оборудован

Годовая
норма

времени
работы

оборулования

Ба;rансовая
с,гоимость

Н{именование
оýорулования

i

4

Всего затра
материаJIьнь,Iх

_заtцqgцlý):()1gl

пеосонала учреждения, Щанный циент рассчиты Hzr основав ии (),гчетнLIх llанны )i,

['одоваl
H,OpNlil

}rзнOса

на14менование платtюй

Единица
измерения



За ПРеДШеСТВУЮЩИЙ период и прогнозируе ых измененрIй в п овом периоде:

охн+л
Ii Зоп

где:

3ауп - фактические затраты на админ
период, скорректированные на прогнози мое изменение исленнос,ги аIINIинистративно-
управленческого персонаJIа и прогнози й рост платы;
3охн - фактические затраты общехозя ннOго назначени
скорректированIlые на прог}{озируемый ин яционный рост
уплату наJIогов (кроме налоI-ов на фонл огl ты цlуда). поц]лин
с учетом изменения налогового зако bc,I-Ba;
Аохн - прогноз суI!{мы начисленной аморти
ПЛаНОВОIчI ПеРИОДе.

вн о-уп равленческ й персона[ за предшествующий

за предшестtlующий перио't[,
и прогнозир)/емые затрат.ьт нh
и иные обязательные платежи

и имущества озяйственl{оI,о назначения R

Затраты на административно-упра ческий персонал ключают в себя:- затраты на оплату труда и начисления
управленческого персонала;

HzI выпла],ы по о лате труда администратиI}но;-

- норматрIвные затраты на командировки и I] истраl,и BI-tO-yl l влен ческ()го персонаша;

3ои - фактические затраты на весь основно
скорректированI]ые на прогtlозируемое
прогнозируемый рост зарабсlтгtой платы;

имуII(еством (в случае если аренда необхо
- затраты на уборку помещений, при

ия за предшествуюllций перио4,
ос,ги основного персонаJIа 14

персонfuт учрежде
змеttение ч1.Iслен

для оказаIIия
{ую плату за пользование

усл1,1,и);
-, -лл л ----* -- ---_ л *.1

на,]наLIеFIия

eI,() изно(]tl,

Тоблuца 5

- затраты по повышению ква_пификации
перOонала.

Затраr,ы общехозяйственного назначения ts ючают в себя:
_ затраты на материальные и информ
информацио}tных технологий (в
(по4ьзовательских) прав на Ilрограммное

ОСFIОВНОГО И tI исlТ)ати вно-уПраВЛен Ч есКОГt)

нные ресурсы, траты на услуги в областl,!
tIисле п неисключи,гельньj]t

]гlечение;

яемые учре

- заJграты на коммунальные услуги, услу связи, транс
праyечньiх, затраты на прочие услуги, п
услуги;
- затра,гы на содержание недвижимого и ценн()го движ
затрать] на охрану (обсл1,1кцgание систем видеонаб.цюдения,
доступа в здаI{ие и r,.п.);
- затраты на противопожарную безопаснос
пожарной сигнаJIизации и T.rr.);

(обслуживанис:

- за]lра,I,ы на,гекушIий ремон1] по видам осно ных фондов;
- затраты на содержание прилегающей тер и, затраты на

ие топлива я ледозаJlивочной техники,

и имуtl(ества
и обор1,.лованлtя

Расчет накладных затрат прIrIводится по ( е согJIасно ]-абли

Расчет накладных
( наименование

t]iIJI{atIeI lлlя

щехозяйс,гвенFIого
и годlэвой норlчIы

Прогноз затрат на административн
I lраts" lенческий гtерсонtLгt

ГIрогноз затрат общехозяйстIiенн()г
Прогноз суммы начисленной амо
имущества общехозяйственного
коэфdlициент накладных

твукlшlий вЗатраты на основной персонал. у
тавлении платной ус.[уги

Разви:гие уч
Итого накла,цные затраты



ру
Yl

, 4,25.Расчет цены приводится IIо

Расчет цены на оказание r

е согласно Таб.

lй услуги затра,
(

tице 6.

Таблtlца

lаименOванl.tе платной услуги)
наипIенование аr,еи a,I, Сумма (руб.)

1 Затрqты на оплату труда осЕ )вного персонала т
2, lщрч.r, материальных запа( )в
з. Сумма начисленной aMi

используемого при оказаl]ир
ртизации оборул
плаT нсlй услуги _
)Ie На IlJlаТН}/Ю ycJll

)вания,

4. Нацлалн ые заill-атьr. oтHoc14 I\ J),
5 рентабельность
6.i Итого;ец)ат
7. Цена на платную услугу

5. Порялок
5.1. Платные усJIуги могут быть ,

5.2. Учреждение вправе осуu
постольку, поскольку это служи.г дости;

5.З. Платные услуги предоставля
5илета (с указанием в [Iих номера, сум
анOго документа, подтверждающего
)существляются по кассовым чекам, б

Iействующим законодательством Росс
/чреждение обязано заключить догово]
)казать запрашиваемую усл)/гу и не впрz
Iрутим в отношении заключения доt
Iредусмотренных законом и иными нор.

5.4, Учреждение и потребители,
IecyT ответственность, предусмотренt
)оссийской Фелерачии, !оговор мох(ет

Усr,ная tPopMa договора в соотве,I(
tредусмотрена в случаях оказания ycJ
tредоотавления являются входной бил,
,онтрольно-кассового аппарата.

; Письменная форма договора в с(
:реДУсIчIо'грена В сJIУЧаях ПреДосТаВ,Пен

ремени характер, При этом в догово[
олучения платных услуг, порядок рас
(оговор, заключаемый с потребителеl
гиповым). Форма договора разраба.
ребований Грая<данского законодательс

5.5. /iоговоры на оказаfiие
укqводителем Учреждения или должн
'чрёждения на право подписания данны

5.6. Учреждение обязано до закл
1конныМ ilредставИтеляNl ДОСТОВеРНУЮ Iz

ля обозрениrl п,tесте) об оказывrtемых
рачильного выбора:

наименование и место нахождени
перечень оказываемых пл&тных }
стоимость платных усл)/г и поряд
5,7. Учрех<дение по r,ребованик

)тавить потребителю для ознакомл
- устав;
- адрес и телефон учредителя (учр
- образец договора;

Iредоставления пJ
ка}аны т,олько по )
ес,I,влять деятельн
iению целей, ради I

)тся потребителю r
лы оп,цаты, количе
спJIату Потребите
ллетам или кI]итан
лйской Федерацил
, выдать абонемен,
]е ОКаЗЫi]аТЬ ПР€!Пr
)вора, выдачI.I аб<

tативныNIи правовь
заключившие дог(
ую договором и
ыть зilключен в ус:
гвииспунктом2сr
уг при самом их
т, квитанция стро]

)тветствии со стат.
я услуг. исполнен
) долiкны быr,ь ре
етов, права, обяза
t, может быть иЕ
ывается Учрежле,
,ва Российской Фе.i
Iлатных услуг г

)стными лицами, ,

: договоров.
счения договора п
rфорплаttию (в том,
lлатных услугах, с

(кlридический адр
пуг, порядок их пр(

к их оплаты:
потребит,еля до о

ния с.педующLlе до]

,дителей);

атных у
iеланию
OCTL, п]

lоторых
а основа
с],ва дне
пеN4 усл
циям, ф,

, как б.

:. брtлет
)ч,гение (

|неМеН'га

ми ilкт,ап

воры на
деЙствуI
,ной или
а,гыl l59
соверше
,ой о,гче

,ей 162 ]

ие котог
гjIаiчIентл

{I]ости L

дивидуа
{иеN{ 0а

,ерации.
одгtисыЕ
/поJlном(

)едос] ав
tlIcJIe Ily,I

беспе.lиl

ес) Учре
)доставл(

казаlI],Iя
(умс)н,гы:

слуt,
псlт,ребител.rl,

риносящую доход, ли
оно созда,но.

ttлtи ffогоiзорtt" абонеме}{1,а
1,1 и часов ttосеtцения) lлл;,

_чI,и. Разовые пос€щеHIlJ:
орма которых утi]ер)iден;
панк стрсlгоii отIIе.гности,
riри наличии возмояtност1.1
)д[{оN,l у псlr,ребителю переi:I
. билета. кр()ме с-цучаев,
/1И.

()казание гIJIатIIых услуl.
оlцип{ за.конодательстRоt\,{
письменl{ой форrчrе,
Г раждаllсt(оI-о Ko:lt€ кса Pd>

нилr, f{оказательстIJом и)(
тIlосl,и иJIи кассоIзый .tel(

Г'llахt.lанскоt,о колекса P<Il

)ых носит дJtительныli пtр

lрованы условия и срокр1
t от,ве,гствеI{rIость стороп,
ЛЬНЫМ ИJIИ СТаНДаР'ГНЫI\{

tM осТоя'ГеJl ьно с vче'го]\{

tаются trсrгребителешt pI

)tIенFIым1,I р),ководиl,еле]!I

лtгь ttотребителям ил14 pl)l
,ем 

размешеLlltя в ),добноп,t
ваюIII},ю возможность tI}i

ждения;
эния:

lIлаr,ной услуги обязансl

6

билета
инOго
осущес
действ,
Учреж;
оказать
друтим
пDедус]

tIecyT

Росси

предус
предоо,
контро

пред)
врем€

получ

.Щогол
(типо
требtl

закон
дJlя 0

прави

отIIе,гности.

предOс



- перечень категорий потребите
перечень льгот, предоставляемых при
законодательством, муниципальными

5.8. В договоре регламенти
- вид окi}зываемых услуг;
- условия и сроки получения
- порядок расчета;
- права, обязанности и ответствен
Щоговор составляется в двух
5.9. При предоставлении платн

Учреждения. При этом Учреждение
положением.

5.10. Платные услуги осуществл
либо привлеченными сторонними 0рган

5.1 l. Руководство деятельностью
осуществляет директор Учреждения, к

несет ответственность за орга
потребителю;

несет ответственность за собл
организации платных услуг потребителю;

осуществJIяет административное
финансово-хозяйственную деятельность,
сохранность муниципальной собствен

5.12. Потребитель обязан оплатит
услуги может производиться путем без
использованием бланков строгой отчетн
оказанную услугу обязано выдать II

денег (кассовый чек, квитанция, билет
оплату услуг).

5.13. В случае образование
подтвержденным документitми (табель
справка), возврат денежных средств l

руководителя учреждения.
5.14. В соответствии с законода

ответственность перед по,гребителем за
по предоставлению платной услуги, закл

5.15. В рамках окilзываемых усл
отдельным категориям граждан:

- дети из многодетных семей - разм
- дети из мапообеспеченных семей -
- дети-сироl]ы и дети, оставшиеся

50%;
- дети-инвrUIиды - размер скидок до
- инвitлиды [ и II групп - размер ски
- ветераны боевых действий,

Федерации и территории других госуда
Скидки не распространяются

осуществляющих свою деятельность на
5.16. Для реzrлизации tIрограм

долголетие> и кflобрый час> Учреждение
категории граждан на посещение в рамках

5.17. Учреждения с учетом фин
организационных возможностей могут
грalкданам и организациям. Решение о
самостоятельно. l3озмещение выпадаю
счет средств бюджета Наро-Фоминского дского округа не производится.

, имеющих право на получение льгот, а также
ии платных услуг в соответствии с действующим

вными актами, лока,,Iьными и иными актами.

сторон,
лярах и подписывается обеими сторонrlми.
услуг сохраняется установленный режим работы
своей деятельности руководствуется настоящим

штатной численностью работников Учреждения
ями или специrtлистами.

чреждения по оказанию tIлатных услуг населению
и в установленном порядке:

зацию и качество оказываемых платных услуг

ие законодательства Российской Фе;lерации по

,ководство, контролирует и несет ответственность за
соблюдение финансовой и труловой дисциплины,

материаJ,Iьных и других ценностей.
оказываемые платные услуги. оплата за оказанные
аJ.IичноГо расчета, а также за Наличный расчет с

или контрольно-касс(rвой техцики. Учреждение за
документ, подтверждающий rтрием нiшичных

другие документы, удостоверяющие исполнение и

,ты за оказанные услуги, по причинам,
заJIвленI{е на отшуск, медицинская
по зЕUIвJIению рФдителя и приказа

осещаемости,

Российской Федерации исполнитель несет
нение или ненадлежащее исполнение условий

нных на основании соглашениf или договора.
Учреждение предоставляет qкидки следующим

скидок до 20Yо,,

скидок до 20О/о;

попечения родителей, до l8 лет - рiLзмер скидок до

ДО 20О/о;

ых операций gа территории СССР, Российской
(члены их семей) - рtlзмер до 20Уu
индивидуtшьные, рitзовые и пробные занятия,
нои основе.
губернатора Московской области <<Активное

вает скидку в размере 100% для льготной
эффективного расписания занятий.
совых возможностей, материаJIьно-технических и

авливать льготы на предос],авление платных услуг
предоставлении льгот принимается Учреждением

доходов Учреждения от предоставления льгот за

fl

Iцествляется

,N

J

услуг;



5.1 8. В соответствии с Решением
предоставляется детям, зачисленным
программilм соответствующего
запятий в paмKalx освоения дополнител
следующего пакета документов: заJIвле

рождении ребенка; копия rIаспорта зiul
книги); док)rмент, подтверждающий п
городского округа Московской облrасти;
месту жительства в Наро-ФоминскOм
подтверждtlющего право на льготу(С

б. Порядок предоставлеп
и

6.1. Оказание услуг по
осуществляет штатный сотрудник.

6,2. Тренер-преподаватель
проведения занятии в спортивно-оздоро

6.З. Тренер-преподаватель я
заминающегося во время проведенIш

6.4. Тренер-преподавательпро
занимающимися в соответствии с настоя

6.5.'l'ренер-преподаватель обя
занимающимися в платных спорти
графами, преllоставленные Учреждению,

6,6, Тренер-преподаватель
зак{tзчиками и имеет право не доп
предоставления подтверждающего доку

6.7. Оплата тренеру-препо
случае наполняемости групп более 15 ч
заказчиками Платных услуг за занимаю

6.8. Оплата тренеру-препо
случае наполняемости групп менее 15 ч
заказчиками Платных услуг за занимаю

6.9. На основании приказа ди
оформляется в соответствующую воз
посещаемости занятий. ФормироваIIие

7. Порядок предоставлени
физической культуре, хореографом и

7.1. Оказание услуг по проведе
осуществJuIет штатный сотрудник.

7.2. Инструктор по спорту,
исполнителем по окilзанию платньгх услу
группах от лица Учреждения.

7.З. Инструктор по спорту,
ответственным за жизнь и здоровье зами
оздоровительных группах.

7.4. Инструктор псl
спортивно-оздоровительных
положением.

7.5. Инструктор по спорту, по
и табель учета посещаемости занимающи
в соответствии с имеющимися графами,
кa)кдого проведенного занятия.

вета депутатов Наро-Фоминского городского округа
обучение по дополIlительным образовательным

года в Учреждение, право бесплатного посещения
образовательной программы, при предоставлении
о предоставлении льготы; копия свидетельства о

; справка о составе семьи (выписка из домовой
вание ребенка на территории Наро-Фоминского

кумент, подтверждающий регистрацию ребенка по
округе Московской области; копия документq

военного комиссариа,га).

платных услуг тренером-преподавателем
с тренером_преподавателем

ию занятий в спортивно-оздоровительных группах

исполнителем пс) оказанию платных услуг
тельных группах от лица Учреждения.

ответственным за жизнь здоровье
й в спортивно-оздоровительных группах.
т занятия в спортивнO-оздоровительных группах с

м Положением.
н вести журнtш и т,абель учета посещаемости

ьных группах в соответствии с имеющимися
программу кажлого проведенного занятия.

учет ежемесячной оплаты Платных услуг,ь до занятия заI{имающегося, до момента
а о произведенной оплате.

производится ежемесячно, в размере до 40 о/о в
оплаты

З0 о/о в
оплаты

из расчета фактически произведенной
хся, в месяце, следук)щем за отчетным.
ю производится ежемесячно, в рiLзмере до

хся, в месяце, следующем за отчетным.
Учреждения о зачислении, занимающейся

ую группу, что отр€Dкается в журнаJIах учета
п осуществляется на основании Положения.

платных услуг инструктором по спорту, по
счетов с инструктором по спорту, по физической

куль хореографом

ию занятий в спортивно-оздоровительных группах

физической культуре, хореограф является
проведения занятий в спортивно-оздоровительных

физической культуре, хореограф- является
я во время проведения занятий в спортивно-

овек, из расчета факти.tески произведенной

спорту, по ческои культуре,
группах с занимающимися в

хореограф проводит занятия в
соответствии с настоящим

ической культуре, хореограф обязан вести жypHzLT
ися в платных спортивно-оздоровительных группах
редоставленные Учреждению. отражzш программу



7.6, Инструктор по
ежемесячной оплаты Платных
занимающегося, до момеЕта
оплате.

7.7, Оплата инструктору по
производится ежемесячно, в размере до
из расчета фактически произведенной
месяце, следующем за отчетным.

7.8. Оlrлата инструктору по
производится ежемесячно, в размере до
из расчета фактически произведенной о
месяце, следующем за отчетным.

7.9. На основании прикzва
оформляется в соответствующую
посещаемости занятий. Формирование

8. Финан

8.1. Все средства, полученн
аккумулируются на лицевом счете
казначейства по Московской области.

8.2. Полную ответственность
контроль за своевременностью и
предоставленных Учреждением услуг

8.3. Щоходы от платных услуг
хозяйственной деятельности.

8.4. .Щоходы, поступilющие от
строгом соответ,ствии с утвержденным
также Положением об оплате труда

8.5. Доходы, полученные от
образом:

- на оплату расходов по опл
работникаtr,t и нtlJIоговые отчисления;

- на оплату коммунальных услуг,
- на оплату расходов по содержан
- на оплату прочих работ и услуг;
- на страхование;
- на уплату н€lJIогов, сборов, пени
- на приобретение основных с
- на приобретение материiL,Iьных

9. ответственность
услуг, контроль за

9.1. Ответственность за орган
руководителя Учреждения.

9.2. Испсlлнитель услуги окitзы
договором.

9.3. За неисполнение или
несут ответственность, предусмотренн
Федерации.

9.4.

разрешаются
Споры, возникающие
по соглашению или в с

законодательствс|м Российской Федераци
9.5. Контроль за деятельностью У

в пределах своей компетенции Ком
соответствии с законами и иными и актами РФ возложены контрольные функции.

спорту,

услуг
физической культуре, хореограф в9дет учет

азчиками и имеет право не допустить до за,нятия
ия гIодтверждающего документа о произведенной

спорту, по физической культуре, хореографу
% в случае наполняемости групп более 15 человек,

заказчиками Платных услуг за занимающихся, в

спорту, по физической культуре, хореографу
о/о в случае наполняемости групп менее 15 человек,

заказчиками Платных услуг за занимilющихся, в

Учреждения о зачислении, занимающейся
ную группу, что отражается в журнаJ,Iах rlета
п осуществляется на основании Положения.

ная деятельность Учреждений

Учреждением от оказания платных услуг,
ного Учреждения в управлении федера;lьного

правильность взимания установленной платы,
также за качествомнотой ее поступления, а

руководитель Учреждения.
пределяются в соответствии с планом финансово-

ия
ланом

ков.
ия

платных услуг, расходуются Учреждением в

финансово-хозяйственной деятельностью, а

платных услуг, распредеJUIются следующим

труда, стимулирующие и социаJIьные выплаты

уг связи, интернет;
ю имуществ4 зданий, сооружений;

:штрафов;
и мftлоценного имущества;

в.

по оказанию и получению платпьш
чеством оказываемых платных услуг

и качество платных услуг возлагается на

платные услуги в порядке и в сроки, определенные

щее исполнение обязательств по договору стороны
действующим законодательством Российской

потребителем услуги и исполнителем услуги,
в соответствии с действующимебном порядке

реждения по оказанию платных услуг осуЦествляет
и другие органы, и организации, на которые в


