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1. оБщиЕ положЕния
Настоящи:й Коллективный договор (далее - ,Щоговор) является локi}льным нормативно -

правовым актOм, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципа-пьном aBToI{oMHoM

учреждении спорта <Ледовый дворец кНаро-Фоминск) имени Вик,гора Шалимова (далее по
тексту <Учре:ждение>) и устанаЕливающим взаимные обязательства между работниками и

работодателеN{.
Настоящи,й коллективный договор закJIючен в целях обеспечения социальных и трудовых

гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, направлен на
выполнение требований трудового законодательства и более высоких требований,
предусмотренных настоящим договором.

1.1 . Сторсlнами настоящего коллективного договора являются Учреждение, именуемое дrrлее
"Работодат€ль"'. в лице директора Саченко Андрея Михайловича и работников учреждения в

лице представителя Тка-пич Евгенлtя Викторовича.
1.2. Пре,цметом настоящег() договора являются регулирование социально-трудовых

отношений между работникапли и работодателем, установление дополнительных и
преимущественных по сравненикl с действующим трудовым законодательством РФ положений

об условиях труда и отдых4 опла]]ы труда, гарантии, льгот и компенсаций.
Коллектиlзный договор заклюl{ен полномочными представителями сторон на равноправной о

снOве I} целях:
- соверше]шствования системы социаJIьно-трудовых отношений, способствующих стабильной

работе;

закрепления трудовых прав и гарантий рабо,гников, улучшаюIцих положение работников по
сравнению с действующим за](онодательством;
- реализации принципов социirльного партнерства и взаимной ответственности сторон за

пр.иI{я]]ые обязательства.
1.3. ,.Щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников

учреждения.
1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ.

Условlля коллективного договора, ухудшающие условия работников по сравнению с

действующим законодательством являются недействительными.
1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора могут приниматься локальньlе

нормативные акты, содержащие нормы трудового права. Локальные нормативные акты не

должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и
настоящим колJIективным договором.

1.6. Коллективный договор вступает в сиJIу с момента его подписания Сторонами и

действует в течение 3 (трех) лет. Стороны могут единожды продлить срок действия
ко.плективного договора на тот же срок. Изменения в коллективный договор вносятся .в

письменном виllе и подлежат регистрации в органе по труду.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ.
УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в Учрежление оформляются путем
заключения письменного трудового договора на неопределенный срок. Срочный труловой
договор заключается в случЕUIх, когда трудовые отношения не могут быть установлены на
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а

также в случаr{х, предусмотренных действующим законодательством РФ. Оформление на работе
так же подтверждается составлением Приказа.

.Щополнительные обязанности, выполняемые работникс,м cBel]x работы, указанноЙ в

трудовом договоре или сверх нормы, прописываются в ,дополнительньtх соглашениях к

трудовому договору. Оплата за эти работы так же фиксируется в допо,цнительных соглашениях к

трудовому договору.
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2.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об
испытании, о нерiLзглашении им охраняемой законом тайны, об обязанности работника
отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение
производилось за счет средств Работодателя, а также другие условия, не ухудшающие положения
работника.

2.3. Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, указанных в статье 70
Трулового кодекса РФ.

2.4. РабОтоДаr'ель и работники обязуются выполнять условия заключеFIного трудового
договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не
ОбУСловленной труловым договором. Работодатель обязан предоставить работнику работу,,
ОбУсловленную трудовым договором и не препятствовать в осуществлении работником трудовой
деятельности.

2.5. РабОтоДатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с ег()
должностью, профессией, квалификаuией,

ПОЛНОЙ ЗаНятостью работниксlв считается ставка заработной платы, состояrrlшI из 40 часов l]
неделю.

ЧаСЫ, ВЫРаботанные работниками сверх 40 часов в неделю, оплачиваются дополнительно. на
УСЛОВиях, определенных дополнительными соглашениями к трудовому договору (совмеrцение)
или вторым трудовым договором (совместительство).

Полной занятостью иных работников является ставка заработной платы за 40 часов I}

неделю.
В случае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить работника

на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в той же организации
С оплатоЙ труда по выполняемоЙ работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с
соблюдением требований трулового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на
работу, противопокirзанную ему пс) состоянию здоровья.

2.6. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение
Квалификации, вкJIючая обучение новым профессиям и специЕrльностям. Указанное лраво
реilлизуется путем :}аключения дополнительного договора между работником и Работодателем.

В случ€шх, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан проводитL
повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками
определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессионilльную подготовку,
Работодатель созl(ает необходимые условия для совмещения работы с обучением и
предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ.

Работник, в свою очередь, обязан повышать свою квtlлификацию с цеJIью соответствия
занимаемоЙ должности и профессионztj,Iьного роста. Отказ от обучения считается
дисциплинарным проступком и предполагает привлечение работника к дисциплинарной
ответственности.

2,7, Основаниями прекращения трудового договора являются:
l) соглашение сторон;
2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения

фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребоваJIа их прекращения;
3) расторжение трудового договора по инициативе Работника;
4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя;
5) перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Работодателtо

или переход на выборную работу (должность);
6) отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества

организации, изменением подведомственности организации, либо ее реорганизацией;
7) отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий

трудового договора;
8) отказ Работника от перевода на другую работу, вследствие состояния здоровья в

соответствии с медицинским заключением;
9) отказ Работника от перевода, в связи с перемещением Работодателя в другую местность;



l0) обстоятельства, независящие от воли сторон;
ll) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового

договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.
1 2) совершение Работником аморttJIьного поступка или преступления.

!нем увольнения Работни,ка является его последний рабочий день. Увольнение
Работника оформляется Приказом. При увольнении Работнику производятся все выплаты,
предусмотренные действующим законодательством.

2,8. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 2 месяца до
предполагаемого сокращения численности или штата, представлять в представительный
(профсоюзный) орган работников проекты приказов о сокращении численности и штата, планы-
графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей
(работников), перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

О возможном массовом высвобождении работников. информация в сOответствующие
представительные (или профсоюзные) органы, а также в службы занятости представляется FIe

менее чем за два месяца. Стороны договорились о том, что высвобождцение является массовым,
если в течение 60 ка,тендарных дней с,окращается более трех должностей.

2.9. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией Учреждения,
сокращением численности или штатrt, предоставляется свободное от работы время (не менее l
дня в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего :заработка.

2.10. Лица, уволенные с работы .по сокращению штата, IIмеют преимущественное право на
ВОЗВРаЩеНИе В УЧРеЖДеНИе И ЗаНЯТИе,ОТКРЫВШИХСЯ ВаКаНСИЙ.

2.1l. При сокращении численнOсти или штата работников преIIмущественное право на
оставление на работе предоставляетсяt работникам с более высокоЙ производительностью труда и
квалификацией.

2.|2. При равной произволительности труда и квалификации преимущественное право на
оставление на работе при сокращенииi численности или штата имеют работники:

- имеюIцие семьи при нirличии дв,ух и более иждивенцев;
- в семье которых нет других лиц с самостоятельным заработком;
- получившие у Работодателя труiцовое увечье или профессионilJlьнсlе заболевание;
- предпенсионного возраста (за пяtть лет до пенсии);
- одинокие (в том числе разведенные) матери, воспитывающие детей до l6-летнего Еlозраста;
- отцы, воспитывающие дет,ей до 16-летнего возраста без }датери;
2.1З. Беременные женщины (и жс:нщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, оJIинокие -

при наличии ребенка до l4 лет или рс:бенка-инвшIида до 18 лс)т, а также несовершеннолетние) не
могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаlев ликвидации организацIм.

2.14. В случае расторжения трудOвого договора с работником, подлежащим увольнению по
сокращению численности или штата, Работодатель выплачивает ему все виды вознаграждений,
положенных работникам и носящих квартальный, полугод<lвой, годовой и иной ха]рактер, в

рiLзмерах пропорционаJIьно отработанному времени.

3. рАБочЕЕ врЕмя

3,1, Рабочее время - это время, I] течение которого, работник, в соответствии с п]равилами
внутреннего трудового распорядка I{ условиями трудового договора должен исполt]tять свои
трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с 1]рудовым
законодательством относятся к <рабо.rему времени).

{ля руководящих работников учреждения устанавливаетс;я нормitльная продолжительность
рабочего времени - 40 часов в неделю при пятилневной рабочей неделе.

Неполный рабочий день или неполнчш рабочая неделя устанавливается работодателем в
следующих случаях.:

- по соглашению между Работником и Работодателем;
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- по просьбе беременной женrцины, одного из родителей (опекуна, попечителя, :tаконного
представителя), имеющего ребенкtl до 14 лет (ребенка - инваJtида до 18.TIer:), а также лица,

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинскиIчt заключением.
Продолжительность ежедневн(lй работы определяется Правилами внутреннего трудового

распорядка.
3.2. Право на работу по неполному рабочему времени имеют беременные женщины, один из

родителей, имеющий ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет),
лица, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с медItцинским
заключением. Продолжительность рабочего времени данным категорлIям работников
устанавливается по соглашению сторон. Оплата труда при неполном рабочем времени
производится пропорционально отработанному времени. Ограничений для продолжительности
ежегодного отпуска или стажа данной категории работников не устанавливается.

З.3. Г[родолжительность рабочего дня, непосредственно предшествуюпIего нерабочему
праздничному дню, уменьшается на один час.

З.4. Привлечение к сверхурочным работам производится РаботодателеNI с письменного
согласия Работника в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

Привлечение инвztлидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к свер}lурочным

работам дOпускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не заtпрещены
им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инваJIиды,
женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме
ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ. Сверхурочные работы не

должны превышать для каждого Работника четырех часов в течение двух дней подряд и l20
часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных
каждым Работником.

З.5. fIривлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
производится с их письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя для
выполнен}Iя заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в

дальнейшем нормаJIьная работа организации в целом или ее отдельных подрi}зделений.
Привлечение инвz}лидов, женtцин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в

выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если TaK€uI работа не

запреIцена им по медицинским показаниям. При этом инваJIиды, женщины, имеющие детей в

возрасте JIо трех лет, должны быть ознакомлены в гIисьменной форме со своиI\{ правоN,I

отказаться от работы в выходнойиllи нерабочий праздничный день.
Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в двойном размере

либо в одинарном размере с предос,гавлением работнику дополнительнOго времени отдыха.
Сверхурочная работа компенсируется работникам в соотI}етствии с требования

действующего законодательства.
4. врЕмя отдыхА

4.1. Выходными днями в учреждении являются суббота, воскресенье и прztздничные дни.
4.2. Минима,'tьно допустимая продолжительность перерыва на обед в учреждении составляет

30 минут.
4.3. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предостilвляются,

помимо перерыва на обед, дополни,тельные перерывы для кормления ребенка не реже чем через

каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не менее 30 минут каж,цый. При
нttличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полу'гора ле"Г

продолжи,гельность перерыва дJIя кормления устанавливается не менее одного ЧаСа. П<l

заявлению женшIины перерывы дJIя кормления присоединяются к перерыву на обеД либо в

суммированном виде переносятся как на нач;uIо, так и на конец рабочеr,о дня с соответствуЮtЦИN{

его сокраtцением. Перерывы для кормления включаются в рабочее время и подлежат оплате в

размере среднего заработка.
4.4. Ежегодно Работодатель утl}ерждает и доводит до сведения всех работников очередность

предоставления ежегодных отпусков на соответствующий год. Работник вправе поЛУЧиТЬ



ежегодный отпуск, как в полном объеме, так и по частям, согласовав это с РаботодатеJIем. Одна
из частей отпуска (любая) не должна быть менее 14 календарных дней. В случае, если Работник
не использовЕlл свое право на отпуск в текущем году, он может написать зчulвление о переносе
отпуска.

4,5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникапл
продолжительностью 28 календарных дней.

Так же Работнику предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с
действующим законодательством.

4.6, Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное для них
время имеют следующие работники:

а) одинокие родители;
б) женщины, имеюtrlие трех и более детей;
в) работники, получившие трудовое увечье;
г) любые работники при на,.Iичии у них путевок на лечение.
4.7. Работники имеют право на предоставление дополнительных оплачиваемых дней в связи:
а) со свадьбой самог,о работника - до 3 дней;
б) свадьбой детей - до 3 дней;
в) смертью родственников (родителей, супругов, детей) - до 3 дней;
г) рождением ребенка - до 3 дней.
4.8. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или

ежегодного дополнительного отпуска, в число календарных днеЙ отпусi(а не включаются.
4.9. Оплачиваемый отпуск lIолжен предоставляться Работнику ежегодно. Г[раво на

использование отпуска R первый год работы возникает у работника по истечению шестII месяцеR
его непрерывной работы у Работодателя. По согласованию с Работодателем первый отпуск
может быть предоставлен работнику до истечения шестимесячного срока работы.

4.10. Право на отпyск в последующие годы возникает у Работника независимо от cTuDKa

работы, в соответствие с графиком, С графиком отпусков работник должен быть ознакомлен под

роспись.
4,1l. Отзыв из отпуска допускается только с письменного согласия Работника и с изданием

приказа по учреждению.
4.|2. Работник имеет право на предоставление ему отпуска без сохранения заработной платы

на основании письменttого заявления, при согласовании с Работодателем, в соответствии с
законодательством по труду.

5. оплАтА трудА

5.1. В Учреждении опJIата труда устанавливается в соответствии с Положением по оплате
труда работников муниципальных учреждений сферы культуры, спорта, работы с молодежью
Наро-Фоминского городского округа.

Фонд оплаты труда, в основном, формируется из бюджета Наро-Фоминского городского
округа Московской области.

Конкретный размер ежемесячного должностного оклада фиксируется в трудовом договоре. В
Положении об оплате труда предусматриваются дополнительные стимулирующие и

компенсационные выплатLI Работ,никам, детчlлизированные в локальном акте учреждения
Положении о выплатах стимулирующего характера,

5.2. Размер оплатытруда Работников Учрежления устанавливается исходя из должностного
оклада (тарифной ставки) по занимаемой должности (профессии), стимулирующих и
компенсационных выплат. Работнику производятся выплаты компенсационного характера -

Приложение 1, таблица 1.

5.3. Заработнtul плата выплачивается в денежной форме, в рублях ежемесячно l0 и 25 числа
месяца, следующего за п{есяцем исполнения работником трудовой функции в безнаllичном
порядке путем перечисления денежных средств на лицевой счет Работника, открыr,ый им в

банке, с которым у Работодателя имеется договор на обслуживание. В исключительных случаях,
например, при увольнении работника (выпуск/ перевыпуск банковской карты) заработная платiI



может быть выдана Работнику наличнфlми денежными средствами по месту нахождения
Работодателя на основании ведомости.

О размерах начислений, содержаниr]r частей заработной платы, произведенных из нее

улержаний, Работнику ежемесячно, до перечисления заработной платы на лицевой счет в банке,
выдается расчетный листок в форме, предусмотренной законодательством.

5.4. Работодатель обязуется осуществ[Iять индексацию заработной платы в соответствии с

действующим законодательством РФ.
5.5. При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),

выполнении обязанностей временно отсуiтствующих работников, при работе в сверхурочное
время, в выходные и нерабочие прiвдничнЬIе дни производятся доплаты к базовым должностным
окладам в соответствии с действующим заt;онодательством.

5.6. Время простоя не по вине Раdотника, а также время вынужденных отIIусков по
инициативе Работодателя оплачивается Е размере не менее двух третей средней заработной
платы работника.

5,7. В случае нарушения Работодателем установленного срока выплаты заработной платы,
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, IIричитающихся Работнику,
Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере, установленном
законодательством РФ.

5.8. МинимЕIльнzuI заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего
времени и выполнившего норму труда (труловые обязанности) устанавливается в соответствии с
Соглашением о минима,rьной заработной плате в Московской области между Правительством
Московской области, Союзом кМосковское областное объединение организаций профсоюзов> и

объединением работодателей Московской области.

б. условия рАБоты. охрАнА и БЕзопАсность трудА

6.1. Обязанности по обеспечению безоt-lасных условий и охраны труда в учреждении
возлагаются на Работодателя.

6.2. Работодатель обязан обеспечить:
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборулования:,
- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой
помощи при несчастных случtшх на прои:]водстве, инструктаж по охране труда, стажировку

на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов
выполнения работ;

- специальную оценку условий труда;
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей в случае медицинских

противопоказаний;
- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих месТах, о

существующем риске здоровью и полагающихся им компенсациях, и средствах индивидуальной
заIциты;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и зДороВЬя

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по окtrtанию пострадавшим первоЙ

помощи;
- расследование и учет несчастных случаев и профессионttльных заболеваний;
- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии

с требованиями охраны труда;
- ознакомление работников с требованиями охраны труда;
6.3. Работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране трУДа,

окЕванию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране ТрУДа,

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;



- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой
ситуации, угрожающей жизни и здOровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на

производстве, или об ухудшении ссlстояния своего здоровья;
- проходить обязательные медицинские осмо:гры.
6.4. При откtLзе работника от Iiыполнения работ в случае возникновения опасности для его

жизни и здоровья Работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время

устранения такой опасности.
В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику

невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья
оплачивается Работодателем в соответствии с законодательством РФ.

В случае необеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты
Работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и
обязан оплатить возникший по этой причине простой.

Отказ работника от выполненлля работ в сл},чае возникновения опасности для его жизни и
здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и

работ с вредными и (или) опас|ными условиями труда, не предусмотренными трудовым
договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

б.5. За нарушение работником или Рабоr,одателем требований по охране труда они несут
ответственность в соответствии с действуюlцим законодательством РФ.

7. осоБЕнности
обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по

мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либозаключивших
контракт о добровольном содействии в выпоJIнении задач, возложенных на Вооруженные

Сплы Российской Федерации

Работодатель обязуется соблюдать определенные действующим законодательством
трудовые права работников, призванных на военную службу по мобилизации или заключивших
контракт в соответствии с п. 7 ст. 38 ФедерzuIьного закона от 28 марта 1998 года J\b 53-ФЗ (О
воинской обязанности и военной службе> либо контракт о добровольном содействии в

выполнении задач, возложенных на Воорl,женные Силы Российской Федерации, а именно:
- приостанавливать деiiствие трудовых договоров на период прохождения военноЙ

службы (ч. 1 ст. 35|,7 ТК РФ);
- не позднее дня приостановления действия трудового договора выплачивать работнику

заработную плату и причитаюшиеся ему выплаты в полном объеме за период работы,
предшествующий приостановлению дейсr,вия трудового договора (ч. 5 ст. З51.7 'ГК РФ);

- на период приостановления действия трудового договора в отношении работника
сохранять социально-трудовые гарантии,, право на предоставление которых он получил До

начала указанного периода (доп<lлнительное страхование работника, негосударственное
пенсионное обеспечение работrlика, улучIrIение социально-бытовых условий рабоr,ника и членОВ

его семьи) (ч. б ст. З51.7 ТК РФ);
- возобновить действие трудового договора в день выхода демобилизованного работника

на работу (ч. 8 ст. З5l.] ТК РФ);
- предоставить ежегодlrый оплачиваемый отпуск в удобное для демобилизоВанноГо

работника время в течение шести месяцев посJIе возобновления действия трудового догоВора
независимо от стажа работы у рабо,годателя (ч. 9 ст. 351.7 ТК РФ);

- соблюдать право граждан, уволившихся с работы в связи с заключением до 21 сентябРя
2022 года контракта, на возо(5новление трудовых отношений в течение трех месяцев после
завершения прохождения военной службы по контракту с преимущественным праВоМ

трудоустройства на работу (службу) по ранее занимаемой должности у работодателя
(представителя наI{имателя), с которым они состояли в трудовых (служебных) отношениях до

заключения контракта, В случае невозможности предоставления такой должности рабОТОДаТеЛЬ

предлагает другую имеющуюся у него работу, не противопоказанную указанньш гражданам по
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состоянию здоровья (п. 4 ст. б Федерального закона от 07.10.2022 ]ф З79-ФЗ <<О внесении
изменений в отдельные законодате.[ьные акты РФ>).

Период приостановления дейс,гвия трудового договора в соответствии с настоящей статьей
засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы IIо специi}льности (за

исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).
В случае, если работник не вышел на рабоry по истечении трех месяцев после окончания

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту,
расторжение трудового договора с работником сlсуществляется по инициативе работодателя по
основанию, предусмотренному п, l3.1 части первой ст. 81 ТК РФ. Федеральный орган
исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан
информировать работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по
контракту.

,Щополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, указанных вТК РФ
настоящей статьи, могут устанавливаться Правительством Российской Федерации.

8. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРI]ДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА

8.1. Учреждение несет ответственность за вред здоровью работников в связи с получением

увечья, профессиональным заболеванием либо иным вредом, связанным с исполнением ими
трудовых обязанностей.

8.2, Помимо возмещения вреда здоровью, в соответствии с действующим законодательством,
организация выплачивает работникам, переведенным на легкую работу в связи с получением
увечья (заболевания) при выпоJIнении трудовых обязанностей, р.вницу между средней
заработной платой до перевода pI средней заработной платой по новому месту работы до
восстановления трудоспособности.

8.3. При утрате трудоспособности в результате полученного трудового увечья работнику
предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные cT.l84 Трулового кодекса РФ.

9. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ. ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ

9.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке,

установленном законодательством РФ:
- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;
- при направлении в служебные командировки;
- при переезде на работу в l(ругую местность;
- при исполнении государственных или общественных обязанностей;
- при совмещении работы с обучением;
- при вынужденном прекращении работы не по вине Работника;
- при предоставлении ежег()дного оплачиваемого отпуска;
- в некоторых случаях прекращения трудового договора;
- в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи труловой книжки при увольнении

Работника;
- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.
При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за

счет средств Работодателя.

l 0. гАрАнтии трудовои дЕятЕльности.

l0.1. Работодатель создает условия, обеспечивающие деятельность работников в

соответствии с Труловым Кодексом РФ, законами РФ, Уставом и настоящим КоллективныМ

договором.
l0.2. Работодатель предоставляет работникам безвозмездно помещение для проведения

общих собраний трудового коллектива, заседаний, хранения документации, проВеДениЯ

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность рiLзмещения информации В

9



доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой,
транспортом,

10.3. Работодатель обеспечивает, предоставление гарантий работникам в пОРЯДКе,

предусмотренном трудовым законодательством, правилами внутреннего трудового распOрядка И

настоящим Коллективным договором.
10.4. Работодатель с учётом мнения общего собрания трудового коллектива рассматривает

следующие вопросы:
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;
- очерёдность предоставления отпусков;
- создание комиссий по охране труда;
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные

особые условия труда (ст. |47 ТК РФ);
- определение форпr профессиональной подготовки, переподготовки и повышения

ква-гlификации работников, перечень необходимых профессий и сIIециilльностей;
- принятие локzшьных нормативных актов, содержащие нормы,tрудового права;
- установление системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок;
- разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников;
- учёт мнения в случaшх, предусмотренных ТК РФ, Уставом, настоящим Коллективным

договором.
l0.5. Работодатель рассматривает ]Iредставления общего собрания трудового коллектива о

выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, принимает меры по их устранению и сообщает о принятых мерах.

1 1. прЕдстАвитЕль рАБотников.
порядок Еf о и:iБрАния и полномочия.

коллектива Предс,гавитель. Представ
Избрание Представителя работников
коллектива присутствовало не менее 51

l 1.2. Представитель работников:
- представляет интересы работ

заключении или изменении коллекти
имени работников.

- осуществJIяет контроль за
положений, за соблюдением прав работн

- участвует в уtIравлении организац
- участвует в рассмотрении трудовы

- по другим вопросам, предусмотрен
1 1 .4. Наличие Пре2lставителя

профсоюзной организации.

вляется правомочным, если на заседании

трудового
голосов.

трудового
членов трудового коллектива,

ков при проведении коллективных переговоров,
го договора. Подписывает коллективный договор от

лнением коллективного договора, реализацией его
ков,
,й от имени работников;
споров между Работником с Работодателем;

ков не является препятстRием для создания первичной

11.1. Интересы работников пред яет избираемый на Общем собрании
ь работников избирается большинством

- участвует в деятеJIьности комисси
- участвует в принятия локальных н

по регулированию социчrльно-трудовых отношений;
вных актов;

- участвует в обсуждении вопросо о работе Учреждения, внесение предложений по ее

совершенствованию;
- осуществJIяет иные, предусмот
1 1.3. Прелставители работников

ые законодательством, полномочия.
право получать от работодателя информаuию по

вопросам:
- реорганизации или ликвидации изации;
- введения технологических изме

работников;

ений, влекущих за собой изменение условий, труда

- профессиональной подготовки, пе подготовки и повыше}Iия кваJIификачии работников,
ым законодательством.

l0



1 1.5. Работодатель обязан создавать условия, обеспечивающие деятельность представителей

работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором,
соглашениями.

12. СОТРУДНИЧЕСТВО И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ
ПРИНЯТЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ.

12,1. Отношения и ответственность договаривающихся Сторон в процессе реализации
ffоговора регламентируются Трудовым кодексом Российской Федерации.

l2.2. Контроль выполнения .Щоговора на всех уровнях осуществляется Сторонами и их
I]редставителями, а также соответствующими органами по тр}ду.

|2.З. Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацикr при осуществлении
контроля над выполнением !оговора.

1 3. зАкJIючитЕльныЕ положЕния.
13.1. Настояrций коллективный договор составлен в двух экземплярах, по одному

экземплярудля представителей сторон. Коллективный договор имеет l Прило,жение.
l3.2. Условия коллективного договора согласова}Iы сторонами. Все измеIIения и дополнения

коллективного договора в течение срока его дейс,гвия производятся только по взаимному
согласию в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.

13.3. .Щля урегулирования рЕlзногласий в ходе коллективных переговOров и исполнения
коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В,гечение трех дней
после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего
состава примирительную комиссию.

lЗ.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен
Работодателем до сведения работников в течение l0 дней после его подписанIш.

Представитель работников обязуется разъяснять работникам положе]шия коллективного
договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном до]говоре.

13.5. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны,
подписавшие его.

13.6. За неисполнение настояцIего коллективного договора и нарушение его условиЙ
стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

1l
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